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Der Beginn — Welches System nutzen?

e bekanntesten Systeme:
= Microsoft Teams, Skype, Jitsi, Discord, Zoom, Big Blue Button (BBB)
e generell Unterschiede sehr gering
= nach Moéglichkeit System verwenden womit Schiler bereits vertraut sind
= einfach Beginnen (Einrichtung bei gangigen Systemen unkompliziert)
 Wir verwenden Discord — Vorteile
= Jugendlichen i.d.R gut bekannt (haufige Verwendung im Bereich Online-
Spiele)
= Moglichkeit Routine-Aufgaben durch Bots zu automatisieren



Der Beginn

Voraussetzungen:
o Computer mit Internet
Gruppe- = Kopfhorer mit Mikrofon
= AK U8 bis U12 Teilnehmer welche die Voraussetzungen

= 7 Madchen und 6 Jungen

- 3 Zugange aus anderen Gruppen

Wichtig — Kontakt halten!

m vollstandig erfiillen W teilweise erflillen M nicht erfillen



Trainingsablauf zu Beginn

e klassischer Aufbau
o Erwarmung
* Aufgaben im Chat und L6sung per privater Nachricht
= Hauptteil
- geteilter Bildschirm oder Uber Lichess Studien
= Ausklang

* Uber gangige Schachplattformen (lichess.org; chess.com; chess24.com;
play.chessbase.com)



Neuerungen durch das Onlinetraining

* Aufmerksamkeit weniger zielgerichtet

e Rickmeldungen der Aktivitat der Schiler schwieriger zu fassen
= Empfehlung Verwendung einer Kamera
» oft nicht vorhanden
e Folge - Methoden mussen interaktiver werden

= VVerwendung vorhandener Platformen
* Lichess (Studien lassen Einstellung der Interaktionstiefe zu)
« Kahoot (kindgerechte Quiz und Umfragen)



Plan fur die Zukunft

e Aufbau nachhaltiges Gesamtsystem
= Pandemie ist Einschrankung und Chance gleichzeitig
o aufgebautes System als zusatzliche Bereicherung sehen
* Treffpunkt nach der Schule
* Verabredung zum Schachspielen auch auRerhalb des Trainings
o lernen von Vorreitern
 Twitch (Streaming-Plattform, gut fur Beispiel von Interaktion)

* Youtube (Video-Produzenten werden u.a. nach geschauter Zeit bezahlt — gute
Videos kdnnen das Interesse aufrecht erhalten und machen Lust auf mehr)



