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I Praambel

Die Konzeption fur die Leistungssportforderung des Schachverbandes Sachsen (SVS)
wird in enger Zusammenarbeit mit dem Jugendschachbund Sachsen (JSBS)
verwirklicht. Sie steht auf den Grundlagen der Konzeptionen fir Le stungssport des
Deutschen Schachbundes (DSB) und des L andessportbundes Sachsen.

Die in der Konzeption festgehaltenen Leitlinien und Grundsétze sowie die
resultierenden Mal3nahmen gelten fur den gesamten Bereich des Schachverbandes
Sachsen, dem Stitzpunktsystem sowie den Spielbezirken.

Der Schwerpunkt ist die direkte Forderung der besten weiblichen und ménnlichen
Spieler, diein die jeweiligen Kaderbereiche aufgenommen wurden.

Die Konzeption enthélt nicht die Trainingsinhalte sowie die gesamte Trainer- und
Ubungsl eiterausbildung. Diese sind in der ,, Konzeption Ausbildung” enthalten.

Eine erfolgreiche L eistungssportférderung bedingt eine enge Zusammenarbeit zwischen
der Kommission Leistungssport, den Stutzpunkten und Vereinen. Wichtigstes
Bindeglied zwischen Trainern, Funktionaren und den Kaderspielern sind die Eltern, die
aktiv in die Fordermal3nahmen einzubeziehen sind.

Einen hohen Stellenwert in der Arbeit aller Leistungsportebenen hat die soziale
Verantwortung gegentiber den Kindern und Jugendlichen sowie den Eltern. Dabei steht
immer der zu Foérdernde im Mittelpunkt der Trainings- und Erziehungsarbeit. Jegliche
Anwendung von Doping wird verurteilt und fihrt zum sofortigen Abbruch der
Forderung.
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I Allgemeine Regelungen

1. Zielsetzung auf L andesebene

Die Leistungssportférderung soll

e in enger Verbindung mit dem Elternhaus, den Vereinen, Schulschach- und
Kindergartengruppen verschiedenartige Sichtungsveranstaltungen zu organisieren und
begabte Talente einem regelméfligen Training zuzufUhren. Schwerpunkt der
Gewinnung sind das Vorschulalter und die Schiiler der ersten und zweiten Klasse.

o die Spiestérke durch systematisches Training so verbessern, dass die begabtsten
Spieler in einem Landeskader (Ta entestiitzpunkt, D1-D4-K ader) aufgenommen werden
konnen. Schritt um Schritt sollen alle Kaderbereiche durchlaufen werden.

e besonders begabte und entwicklungsfdhige Nachwuchsspieler so in ihrer Spielstérke
anzuheben, dass sie in einen der DSB-Kaderbereiche aufgenommen werden kdnnen.
Auch hier ist das Ziel die Waeiterentwicklung in den nadchsththeren Kader, die
Nationalmannschaften.

2. Zustandigkeit auf Landesebene

Fir die Leistungssportférderung im Schachverband Sachsen ist die

L eistungssportkommission
zustandig.
Mitglieder der Kommission sind:

Der Referent fur Leistungssport als Vorsitzender

Der Vorsitzende des Jugendschachbundes und Vizeprasident als Stellvertreter
Der Landestrainer

Der Referent fuir Ausbildung

Diedrel Leiter der Landesleistungsstiitzpunkte

Der Sportkoordinator

Aufgaben der Kommission sind:

Nominierung der Kader (D1-D4)

Nominierung der Talentsstiitzpunkte und Landesl eistungsstiitzpunkte
Erarbeitung der Kaderkriterien

Festlegung von Fordermal3nahmen

Mitwirkung bei der Freiplatzvergabe

Herausgabe von Informationen fur die Kader, Trainer und Eltern
Zusammenarbeit mit der Kommission Ausbildung

Zusammenarbeit mit dem DSB und der Deutschen Schachjugend
Zusammenarbeit mit dem Landessportbund

Fortschreibung der Konzeption firr den L eistungssport

Zur Erfillung seiner Aufgaben tritt die Leistungssportkommission mindestens zweimal jahrlich
zusammen, um den Stand der Redlisierung der Fordermal3hahmen zu prifen und die festgelegten
Aufgaben zu erfillen und stetig nach hoherer Qualitét zu suchen.
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Realisierung der Fordermalinahmen: (Hauptaufgaben)

Landestrainer
(in enger Zusammenarbeit mit den Leitern der
Landesleistungs- und Ta entestiitzpunkte)
Aufgaben:

e Ausarbeitung und Durchfihrung von Trainingsprogrammen und -plénen fur
festgelegte individuelle Talenteférderung (in Abstimmung mit den Trainern),
konkrete Einzelmaf3nahmen der L eistungssportforderung,

Nominierungen fir Auswahlmannschaften,
Durchfiihrung von Trainingsmal3hahmen in den Landesl el stungsstiitzpunkten,
Anleitung und Beratung der Stiitzpunkttrainer.

Leiter der Landesleistungsstiitzpunkte
(in enger Zusammenarbeit mit den Leitern der in ihrem
Bereich  liegenden  Talentestiitzpunkte und  dem
Landestrainer)

Aufgaben:

Umsetzung der festgelegten Férdermal3nahmen,

Betreuung aller Kader des Stiitzpunktes (regional /vereinsiibergreifend),

Koordinierung der beantragten Kader fir die Nominierung,

Zusammenarbeit und Anleitung der Vereinstrainer bzw. Ubungsleiter

Leiter der Talentestiitzpunkte
(in  enger Zusammenarbeit mit dem Leiter des
L andedl eistungsstiitzpunktes und dem Landestrainer)

Aufgaben:
e Kontinuierliche Sichtung in Grundschulen und Kindergéarten,
e Organisation des Trainings im Talentestitzpunkt (incl. des Einzeltrainings),
e Enge Einbeziehung des Elternhauses
e Vorschldge zur Nominierung von Kaderspielern

Referent fir Aushildung
(in enger Zusammenarbeit mit dem Referenten fir
L eistungssport und dem Sportkoordinator)

Aufgaben:
e Durchsetzung der Konzeption fir Ausbildung
e Absicherung der Ubungdleiter- und Traineraushildung
e Einbeziehung der Konzeption Leistungssport in die Ausbildung
e Koordinierung der Ausbildung mit anderen Verbéanden

Referent fir Leistungssport
(in enger Zusammenarbeit mit dem Landestrainer und dem
Sportkoordinator)

Aufgaben:
e Fihrung, Organisation und Kontrolle des Gesamtprozesses der
Nachwuchsforderung,
e  Durchfiihrung von Trainingslehrgéngen, Kader- und Sichtungsturnieren auf
Landesebene,

e Ausarbeitung von Trainingsprogrammen und -pl&nen,

e Nominierungen fur Auswahlmannschaften,

e Betreuung und Anleitung der Ubungdeiter und Trainer in den TSP und LSP
(in Zusammenarbeit mit dem  Referenten fir Ausbildung und dem
Landestrainer)
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Vorsitzender des JSBS

(in enger Zusammenarbeit mit den Funktionéren des JSBS,
insbesondere den Jugendspielleitern)
Aufgaben:
e Koordination der Wettkdmpfe auf Landesebene,
e Durchsetzung der Konzeption firr Leistungssport im Bereich des JISBS
e Erflllung der Aufgaben des Referenten (in Vertretung)

Sportkoordinator

3.

(in enger Zusammenarbeit mit dem Referenten fir
Leistungssport und dem Landestrainer sowie in alen
dringenden Fallen nach Ricksprache)
Aufgaben:
e organisatorische Umsetzung und Kontrolle von Festlegungen
o aleBedange der Leistungssportkommission, sofern sie nicht von anderen
Mitgliedern wahrgenommen werden
o finanzielle Planungen

Einsatz der Finanzmittel

Bel den zur Verflgung stehenden finanziellen Mitteln des SVS gelten folgende Finanzierungs-
Grundsétze:

Der geforderte Spieler trégt die Kosten seiner Forderungsmalnahme selbst, kann aber einen
Antrag auf Zuschuss beantragen.

Die finanziellen Mittel fir den Leistungssport werden eingesetzt zur Schwerpunktbildung. Das
erfolgt insbesondere bel der Organisation von Fordermal3nahmen fir die Kader.

Der Finanzierung von Trainingsmal3nahmen hat Vorrang gegentiber der Bezuschussung von
Turnieren. Nur fur ausgewdhlte Turniere werden Zuschiisse gewahrt.

Das Minimum einer Eigenbeteiligung betrdgt ein Drittel der Gesamtkosten der jewelligen
Fordermalinahme.

Der Sportkoordinator erstellt in Vorbereitung des Geschéftgahres in enger Zusammenarbeit mit
dem Referenten fir Leistungssport und dem Landestrainer einen Finanzplan. Grundalge bilden
die vorgesehenen und zu unterstiitzenden Férdermal3nahmen.

Daher ist bel der individuellen Trainings- und Wettkampfplanung auch im finanziellen Bereich
eine Koordination zwischen Spieler, Eltern, Verein, Stitzpunkt und SVS wichtige Vorraussetzung
fur eine kontinuierliche und effektive Forderung.

4.

ol e o o o o o

Allgemeine For der ungsvor aussetzungen (Kaderkriterien) sind:

Schachliche Leistungsféhigkeit, Entwicklungspotential

Hohe L eistungsbereitschaft

Eigeninitiative, Trainingsfleil3, Turnieraktivitét

Akzeptanz der angebotenen Fordermal3nahmen

Sportliches Verhalten auf nationalen und internationalen Turnieren
Gesunde und lei stungssportgerechte L ebensweise zur

Grundlagen der Fortschreibung der Konzeption sind:

Strukturplan des Deutschen Schachbundese.V.

Rahmentrainingsplan Schach fiir das Training der Kaderspieler im Deutschen Schachbund e.V.
L eistungssport in Sachsen -Gesamtentwicklungskonzept-

Leistungssport im Nachwuchsbereich -Struktur und Férderung- (Bundesvorstand

L eistungssport)

Grundlegende Verdnderungen in der Struktur des Spielbetriebes, der Anzahl und der Spielstarke
der Schachtalente

Die Konzeption ist jahrlich auf ihre Effektivitét zu prifen und mindestens alle zwei Jahre fortzuschreiben.
Ein Erfahrungsaustausch mit anderen Landesverbénden ist erstrebenswert.
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2.

[11.  Durchfihrung
Rahmenbedingungen (weiterfuhren)

Abstimmung aller Leistungsportmal3nahmen in den Ordnungen des SVS (WTO,
Einsatz der Talente und Kaderspieler in Mannermannschaften und bei den
Meisterschaften der Erwachsenen.

Organisation qualitativ hochwertiger Einzel- und Mannschaftsturniere fur die
Nutzung des L eistungsports

Gewinnung der besten sichsischen Spieler as Trainer der besten
Nachwuchssportler bel zentralen Lehrgangen sowie im Einzeltraining.

K ader struktur

Der Schachverband Sachsen fordert mit dieser Konzeption talentierte Kinder und
Jugendliche bis zu einem Hdchstalter von 18 Jahren.

Talentestuitzpunkte

Jeder Veein im SVS kann enen Taentestiitzpunkt bilden. Die
Leistungssportkommission hat dazu Kriterien (I11. 4.1.) erarbeitet, die jahrlich
im September Uberprift werden.

Schwerpunkt liegt in der Zusammenfassung einma erkannter Talente in der
Altersstufe bis U14. Der Verein beruft zu Beginn der Saison auf Vorschlag der
Trainer die Talente in den Stutzpunkt.

Die zur Zeit im Land Sachsen existierenden Talentestitzpunkte konzentrieren
sich, geographisch gesehen, um und in Leipzig, in der Oberlausitz und Dresden
sowie in Chemnitz und Plauen. Vorrangigste Aufgabe fUr den Landesverband
ist, in den sogenannten "weil3en" Gebieten die Nachwuchsarbeit zu intensivieren
und entsprechende Trainingsgruppen aufzubauen. Zielstellung ist, die Zahl von
15 Talentestiitzpunkten auch in Zukunft nicht zu unterschreiten.

L andedeistungsstiitzpunkte

In jedem der drei Spielbezirke besteht ein Landesleistungsstitzpunkt. Die
Leistungssportkommission hat verschiedene Kriterien erarbeitet und Aufgaben
(111. 4.2.) festgelegt, die jahrlich im September Uberprift werden.

Schwerpunkt liegt in der Betreuung der Kaderspieler und weiterer besonderer
Talente des Spielbezirks in den Altersstufen bis U16, die eine weitere schnelle
Spi el stérkeentwicklung erwarten lassen.
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Schachverband Sachsen

e Folgende Kader werden im SVS aufgestellt:

Konzeption L eistungssport

(Kaderkriterien 111.4.3)

Jugendschachbund Sachsen

(In der Tabelle sind Aufgaben und Ziele der jewelligen Kaderbereiche aufgestellt)

Kader D1 D2 D3 D4
Anzahl 14 12 10 8

Kennzeichnung | Talentierte Sportler | Talentierte Sportler | Besonders  begabte | Starkste, besonders
fortgeschrittenene | Aufbautraining Sportler im | begabte Sportler im
Grundlagentraining | (Leistungstraining |Leistungstraining Leistungstraining

Stufe 1) Stufe 2 Stufe 3
max. Alter 10 Jahre 12 Jahre 15 Jahre 17 Jahre
DwWZz m: 1000 m: 1500 m: 1800 m: 2000 (ELO)
w: 700 m: 1200 w: 1500 w: 1800

Partien  (Mehr-

zahl Stérkere) 100 90 80 80

Ziel bei Me-|1.-3. BEM 1.-3. BEM 1.-3. SEM 1.-3. SEM

sterschaften 1.-6. SEM; DEM 1.-6. SEM; DEM |1.-9. DEM; EM 1.-6. DEM; WM

Trainingszeit mind. 5 Stunden 8 - 10 Stunden 10 - 12 Stunden 12-15 Stunden

(pro Woche)

Eroffnungskartel | Spezialisierung Spezidisierung Erweiterung Erweiterung gegen
1.e4 (offene Spiele) |1.e4  (halboffene| Geschlossenen ale sinnvollen
1..65;1..c5 Spiele) Spiele (gegen g6) | Er6ffnungsziige

Gegen 1.d4 Gegen 1.c4; 1.5f3

Wettkampfbuch | Anlegen und Fihren | Selbsténdiges Verstérkte Eigenstandige

und Partie- | (Auswertung durch | Flihren selbstandige Auswertung

auswertung Trainer) Auswertung

Individueller Erste Aufstellung Einarbeitung der Weitgehend  selbs- | Nach tiefer

Trainingss und|durch Trainer und|Bisherigen tandige Erarbeitung | Kontrolle Trai-

Wettkampfplan | Eltern Erfahrungen und Kontrolle ningsziele stellen

Nutzung Schachprogramm Schachtrainings- | Schachverwaltungs- Internet

Computer programme programme

e Ausdem D3-/D4-Kader werden besonders talentierte Spieler fur den D/C-
Bundeskader vorgeschlagen. (Die Teilkonzeption D/C-Kader wird vom
DSB tGbernommen —111. 4.4.)

Beschlossen
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3. Ablauf der Leistungssportforderung

Hauptziel:  Alle Formen der Unterstiitzung, Forderung und Trainingsmal3nahmen
haben das Ziel, den Sportler zu einer selbstandig trainierenden Personlichkeit zu fuhren.

Hauptanliegen: Durch kontinuierliche Zusammenarbeit von Trainern, Eltern,

Sportlern und Funktionéren feste Teams zur Leistungssteigerung zu bilden.

Etappe | Alter Einrichtung Veranstaltung | Durchfthrende | Trainingsform | Ebenen
Status
1 5-10 Schule Werbung Schulen Schulschach Stadt
Kindergarten Findung Gemein
de
Schule Arbeitsge-
2 6-10 Talentefindun Vereine meinschaft Verein
g
Sichtung

Stitzpunkt- und
3 8-14 | Taentestitzpunk | Auswahl und Vereine Einzeltraining | Verein

t Berufung (GL-Training 1)

Leistungsport | Stutzpunkt- und
4 10-16 | Landedleistungs- | Auswahl und im Einzeltraining Spiel-
stutzpunkt Berufung Spielbezirk (GL-Training 2) | bezirk

Fortgeschrittenes
5 8-10 D1-Kader Sichtung und | Leistungssport- |  Grundlagen- SVS
Nominierung | kommission training JSBS

Aufbautraining
6 8-12 D2-Kader Sichtung und | Leistungssport- | Leistungstraining| SVS
Nominierung | kommission Stufe 1 JSBS
7 10-15 D3-Kader Sichtung und | Leistungssport- | Leistungstraining | SVS
Nominierung | kommission Stufe 2 JSBS
8 10-17 D4-Kader Sichtung und | Leistungssport- | Leistungstraining| SVS
Nominierung | kommission Stufe 3 JSBS
DC-Kader Vorschlag DSB
9 10-18 (gleichzeitig | durch Landes-| Technischer |Leistungstraining| (SVS
(A:16) D4-Kader) verband Ausschuss Stufe 4 JSBS)
C-Kader Vorschlag Technischer Abgestimmte DSB
10 12-23 durch Landes-|  Ausschuss Fordermal?- (svy
(A:18) verband nahmen JSBS)

11 14-24 | Spitzenverein Erreichen der deutschen und internationalen Spitze
Beschlossen 9
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4. Richtlinien und Nominierungskriterien

4.1. Talentestutzpunkte

Folgende Richtlinien bilden die Grundlage fir die Berufung zum ,, Tal entestiitzpunkt™:

Die Vergabe des Forderstatus "Talentestiitzpunkt” soll den Wettbewerb unter den Vereinen bzw.
Abteilungen aktivieren. Sie muss auf digenigen Vereine beschrankt bleiben, die nachweislich und
offenkundig am besten die Konzeption fir die Leistungssportforderung umsetzen.

Gruppenstérke: 10-15 Sportler (darunter mindestens ein Kaderspieler)
Wettkampf- und Spielbetrieb:

a) 30-50 Partien (Kader je nach D1-D4) DWZ-Zuwachs 100-150 Punkte pro Jahr,

b) alle spielen in Nachwuchsmannschaften,

¢) alle nehmen an den Qualifikationen zu den Sachseneinzel meisterschaft teil,

d) mindestens 50% der Sportler spielen in Erwachsenenmannschaften mit einem Richtergebnis von
33% der mdglichen Punkte,

€) verstérkte Teilnahme an Einzelturnieren (mindestens zwei Open jahrlich).

Organisation von Wettkampfen:

a) jahrliche Ausschreibung eines sachsenoffenen  NW-Opens  (Verbindung — mit

Erwachsenenturnieren),

b) Aufbau eines regiona en Wettkampfsystems bzw. Teilnahme daran (zwischen Vereinen/Schulen
einer Stadt, eines Kreises u.d.),

¢) Absicherung der Teilnahme der Kader an zentralen L ehrgangen.

Nachwuchssuche/-sicherung
a) Errichtung von Arbeitsgemeinschaften in Schulen (Projekt Sport in Grundschulen; Kooperation
Schule/Verein (Gymnasien, Mittelschulen) sowie in Kindergérten)
b) Werbung in der Offentlichkeit (Volksfeste; Simultan-, Computer-Schach)
¢) enge Zusammenarbeit mit dem Elternhaus
Motivation des Nachwuchses:
a) Organisation von Ferienlager- oder Wochenendschachspielen (mindestens einmal jahrlich)

b) Organisation von Exkursionen (GM-Turniere; Bundedligawettkdmpfe)
¢) Organisation vereinsfestigender V eranstaltungen (Kindertag, Weihnachten)

4.2. L andedeistungsstiitzpunkte

Folgende Richtlinien bilden die Grundlage fir die Berufung zum "Landes ei stungsstiitzpunkt':

Vorrangigste Aufgabe der Landed eistungsstiitzpunkte ist die Betreuung und Forderung der Spitzenkader
des Landesverbandes im jeweiligen Spielbezirk. Sie miissen ein leistungsorientiertes Training beziiglich
Inhalt, Umfang und methodischem Aufbau gewdhrleisten und damit den Aktiven auf die
lei stungssportliche Laufbahn vorbereiten.

Aber auch die Taentesichtung und -entwicklung unter dem Aspekt der Entwicklung von
leistungssportlichen Grundlagen entsprechend der Konzeption fir die Leistungssportforderung gehdren
dazu.
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Gruppenstérke: 4-6 Sportler (nur Kader)
Einzeltraining: 1-2 Sportler (in Abstimmung mit dem Heimverein)

Wettkampf- und Spielbetrieb:

a) 80 bis 100 Partien jahrlich (je nach Kader) DWZ-Zuwachs 150-200 Punkte pro Jahr,
b) Einsatz der Spieler in Nachwuchsmannschaften entsprechend ihrer Spiel stérke,

¢) Teilnahme an den Sachseneinzel mei sterschaften und Deutschen Meisterschaften,

d) mindestens 75% der Sportler spielen in Erwachsenenmannschaften mit einem Richtergebnis von

50% der mdglichen Punkte,

€) verstérkte Teilnahme an Einzelturnieren (mindestens drei Open jahrlich),

f) Zusammenstellung der Kadergruppen und des Einzeltrainings,

0) Aufstellung eines ausfihrlichen Wettkampf- und Trainingsplanes,

h) Durchfihrung von mindestens zwel Nachwuchslehrgangen fir den jeweiligen Spielbezirk,
i) Organisation von Wochenendlehrgangen fiir den jeweiligen Spielbezirk,

j) Einflu3nahme auf Vereine des jeweiligen Spielbezirks, Nachwuchskader zu foérdern,

k) Suche nach Sponsoren fir die besten Trainer und Kader.

a)

Organisation von Wettkampfen:

jdhrliche Ausschreibung enes sachsenoffenen  NW-Opens  (Verbindung — mit

Erwachsenenturnieren),
b) Absicherung der Teilnahme der Kader an zentralen Lehrgéngen.

Nachwuchssuche/-sicherung

a) Werbung in der Offentlichkeit (Volksfeste; Simultan-, Computer-Schach),
b) enge Zusammenarbeit mit dem Elternhaus,
¢) Teilnahme der Trainer an den Beratungen und Weiterbildungsveranstaltungen

4.3. Nominierungkriterien fiir Landeskader D1 bis D4

Die Leistungssportkommission des SVS nominiert zu Beginn ener jeden Saison (Ende
September/Anfang Oktober) seine Landeskader D1 bis D4 fiir das folgende Kalenderjahr.

Jedes Mitglied des SVS (eingetragene Vereine) hat die Mdglichkeit, einen Antrag auf Nominierung fir
das kommende Jahr bis zum 31.08. des laufenden Jahres beim Leiter des jeweiligen
Landed eistungsstiitzpunktes (Dresden, Leipzig, Chemnitz) einzureichen.

Fiir alle Kaderbereiche gelten folgende Festlegungen:

es durfen nur Talente als Kaderspieler eingereicht werden, die neben dem Gruppentraining
bereits ein Einzeltraining erhalten,
der Antrag auf Kadernominierung hat folgende Verpflichtungen zu enthalten:

a) Tellnahme an Kaderlehrgangen,

b) Einhaltung geplanter Trainingsmal3nahmen,

c¢) Telnahme am jadhrlichen Meisterschaftszyklus (einschliefdich Deutscher

Einzelmeisterschaften),

der Antrag auf Kadernominierung ist durch den Verein, den zustandigen Trainer und die Eltern
Zu bestétigen,
in jedem Kaderbereich ist eine Verweildauer von maximal zwei Jahren vorgesehen, d.h., dass
sich ein Talent nur maximal zwei Jahre in diesem Kaderbereich aufhalten darf und nach dieser
Zeit eine so grol3e Leistungssteigerung erreicht haben muss, dass es in den folgenden Kader
aufgenommen werden kann,
im Antrag fur den jeweiligen Kaderstatus sind nachfolgende Nominierungskriterien zu
begriinden (jahrlich, max. eine A4-Seite):
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D4-K ader maximal 8 Platze

- Hochstalter 17 Jahre,
- Kaderspieler des Deutschen Schachbundes bzw. der Deutschen Schachjugend,

Richt-DWZ zur Aufnahme in den D/C-Kader: Alter* 100 + 600

- Einzeltraining auf der Grundlage eines Trainingsplanes (Trainer und Modus angeben),
- DWZ entsprechend dem Alter (Uber dem Durchschnitt der zehn Jahrgangsbesten),
- rege Turnieraktivitét:

80 Partien jahrlich, davon 80% gegen DWZ-Stérkere (Diff. 150 Pkt.)

Teilnahme an DEM,

Teilnahme an SEM (mindestens Platz 1-3 in den letzten zwei Jahren)

Nachweis der Turnieraktivitéten durch Fihren eines "Trainings- und Wettkampfbuches®.

D3-Kader maximal 10 Platze

- Hochstalter 15 Jahre

- jungere Kaderspieler des Deutschen Schachbundes bzw. der Deutschen Schachjugend,
- Einzeltraining auf der Grundlage eines Trainingsplanes (Trainer und Modus angeben),
- DWZ entsprechend dem Alter (Uber dem Durchschnitt der zehn Jahrgangsbesten),

- rege Turnieraktivitét:

80 Partien jdhrlich, davon 70% gegen DWZ-Stérkere (Diff. 150 Pkt.)

Teilnahme an DEM,

Teilnahme an SEM (mindestens Platz 4 in den letzten zwei Jahren)

Nachweis der Turnieraktivitéten durch Fihren eines "Trainings- und Wettkampfbuches'.

D2-Kader maximal 12 Platze

- Hochstalter 12 Jahre
- Einzeltraining auf der Grundlage eines Trainingsplanes (Trainer und Modus angeben),
- DWZ entsprechend dem Alter

(Uber dem Durchschnitt der zehn Jahrgangsbesten und stabil steigend),

- rege Turnieraktivitét:

90 Partien jdhrlich, davon 80% gegen DWZ-Stérkere (Diff. 200 Pkt.)
Teilnahme an SEM (mindestens Platz 5 in den letzten zwei Jahren)
Nachweis der Turnieraktivitéten durch Fihren eines "Trainings- und Wettkampfbuches'.

D1-Kader maximal 14 Platze

- Hochstalter 10 Jahre
- Einzeltraining auf der Grundlage eines Trainingsplanes mdglich (Trainer und Modus angeben),
- DWZ entsprechend dem Alter

(Uber dem Durchschnitt der zehn Jahrgangsbesten),

- rege Turnieraktivitét:

100 Partien jahrlich, davon 70% gegen DWZ-Stérkere (Diff. 200 Pkt.)
sehr gute Plazierung in mindestens drei Turnieren,
Nachweis der Turnieraktivitéten durch Fihren eines "Trainings- und Wettkampfbuches®.

Diese Nominierungskriterien miissen nicht unbedingt in allen Punkten erfiillt werden. Die Teilnahme an
den Sichsischen Einzelmeisterschaften ist nicht Voraussetzung fur die Nominierung, sollte aber
angestrebt werden. Die Nichtteilnahme an der SEM ist zu begriinden.

Die altersgerechte DWZ ergibt sich aus dem Durchschnittswert der 10 besten Zahlen der Altersgruppe
(Stichtag ist der 01.07. des laufenden Jahres).
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Aus der Nominierung ergeben sich folgende Rechte und Pflichten:

e intensve Traningsbereitschaft und Kooperation mit dem SVS bzw. mit
Landesleistungsstiitzpunkten oder Talentestitzpunkten (laufende Berichterstattung Uber
Trainings- und Wettkampfaktivitdten),

o vorhildliche Trainings- und Wettkampfeinstellung,

Vorberechtigung der D4-Kader fir die Landesmeisterschaften der Méanner, wenn alle
erforderlichen Bedingungen erfiillt werden,

Vorberechtigung der D3-/D4-Kader zur SEM des JSBS

Vorberechtigung der D1-/D2-Kader zur BEM des JSBS

Berticksichtigung bei der Aufstellung von Landesauswahlmannschaften,

Unterstiitzung durch den SVS mit Trainingsmaterialien und Wettkampfangeboten im Rahmen
der Moglichkeiten,

o Kaderspieler/innen sollten die Mdoglichkeit erhalten, im Erwachsenenbereich in hdheren

Spielklassen eingesetzt zu werden.

4.4. Bundeskader D/C
(Ubernahme aus der L eistungssportkonzeption des DSB)

1. Zustandigkeiten

Deutscher Schachbund (Schwerpunkt der Forderung)

- Bundesnachwuchstrainer

L andesverband/L andesschachjugend (ergdnzende Forderung
- Verantwortlicher des D4-Kaders

2. Aufnahmekriterien

- Besonders begabte Spieler, die erwarten lassen, dass sie sich bel weiterer systematischer Forderung zu
einem deutschen Spitzenspieler entwickeln (Trainerbeurteilung)

- Hochstaufnahmealter 16 Jahre (Verbleib bis 18 Jahre)

- Beherrschen der Inhalte der Leistungstrainings Stufe 3

- Mindest-DWZ: m: Alter * 100 + 600 w: Alter * 100 + 300

- Turnieraktivitéten gemal3 I TP, gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschaftsturniere,
bei denen der DWZ/EL O-Schnitt der Gegner Uber eigener DWZ/ELO liegt

- Nationale Erfolge: Platz 1-2 bei DEM inihrer Altersklasse (élter als U12)

Platz 1-4 bei DEM inihrer Altersklasse (U12 und jiinger)
- Internationale Erfolge:  z.B. bei Open (Performance, eigene DWZ)

3. Einzelziele
- Beherrschen der Inhalte der Leistungstrainingsstufe 4
- Steigerung der ELO-Zahl auf: m: 2350  w: 2150
mit dem Ziel der Aufnahme in den C-Kader des DSB
- Erfolge auf internationalen Normenturnieren (Steigerung der EL O-Zahl und Erringung von IM-Normen
- Erfolgreiche Teilnahme an EM/WM der Jugend

4. Mal3nahmen zur L eistungssteigerung

- Teilnahme an Lehrgangen des DSB

- Teilnahme am Training in Landesstiitzpunkten (L andes eistungszentren)

- Einzeltraining fir die talentiertesten Nachwuchsspieler

- Aktive Beherrschung der Inhalte des L eistungstrainings Stufe 3 und Umsetzung in der Spielpraxis

- Spielen von mindestens 90 Wettkampfpartien mit Notationspflicht

- Wissenschaftliches Selbststudium und Selbsttraining (wochentlich 15-20 Stunden)

- Sténdige Aktualisierung des individuellen Er6ffnungsrepertoires als An- und Nachziehender durch
Auswertung der internationalen Fachliteratur

- Schopferische Suche nach Neuerungen in eigenen Varianten

- Regelméidiges Fuhren des individuellen Wettkampfbuches (Nachweis tiber L eistungssteigerung)

- Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in Verbindung mit
einem Kontrollsystem

- Gesunde Lebensweise, einschliefdlich Ausgleichssport, evt. Psychoregulative Verfahren wie autogenes
Training, Muskelrelaxaktion etc.

- Nutzung des Computers as Sparringspartner

- Nutzung von elektronischen Datenbanken (Chess Base) und Partien aus dem Internet

- Nutzung von Fachliteratur, von Schachzeitungen

Beschlossen 13
am 01.10.2000



Konzeption L eistungssport
Schachverband Sachsen Jugendschachbund Sachsen

5. Zentrales Wettkampf und Trainingsprogramm

o DieKaderspieler nehmen an den Qualifikationszyklus zur Deutschen Meisterschaft teil
(Qualifikation zur Bezirksmeisterschaft, Bezirksmeisterschaft, Sachsenmeisterschaft, ...).

e Die sichsischen Meister und Meisterinnen nehmen an den Deutschen Meisterschaften geméaf der
Turnierordnung des DSB und der DSJ tell.

e Die Kader nehmen entsprechend ihrer Spielstérke an den Mannschaftswettkdmpfen auf den Ebenen
des DSB (1. und 2.Bundediga), des SVS und der DSJ teil. Bel Erfordernis werden
Gastspielgenehmigungen (im Frauenbereich) oder Delegierungen zu Vereinen mit entsprechendem
Startrecht gewdhrt.

e Die Kaderspieler nehmen teil an nationalen und internationalen Turnieren mit finanzieller
Unterstiitzung durch den SV S/JSBS bzw. LSB/DSB (im Rahmen deren M églichkeiten).

o Die Teilnahme aller Kader an den zentralen Lehrgénge (jahrlich mindestens zwei) ist Pflicht. Die
Gestaltung erfolgt durch den Referenten fur Leistungssport in Zusammenarbeit mit dem JSBS und
den Stutzpunkttrainern.

e Die Kaderspieler nehmen regelméllig an den organisierten Trainingsveranstaltungen in den
Landedl eistungsstiitzpunkten und den zentralen Kurzlehrgéngen teil.

e Durch den Landestrainer wird in regedméddigen Absténden Training in den
Landed eistungsstiitzpunkten durchgef iihrt.

e Der Schachverband Sachsen verfligt Uber eine ausreichende Zahl von Trainern mit Lizenz. Damit ist
eine gute Grundlage fur die Nachwuchsarbeit gegeben. Trotzdem ist noch zielstrebiger eine
V erbesserung des Qualitétsniveaus der Trainer erreichen:

= Die praktische Traineraushildung ist fester Bestandteil der gesamten
Lehrgangstétigkeit. Gewinnung weiterer Spitzenspieler als Trainer fur die
Kaderspieler.

= Durchfihrung regelméiger Beratungen fir alle Stitzpunkttrainer mit dem
Referenten fur Leistungssport und dem Landestrainer. Jeder Stitzpunkttrainer ist
verpflichtet, jahrlich mindestens 1x an diesen Beratungen teilzunehmen.

= Durchsetzung des Allgemeinen Trainingsprogramms (Grundlagentraining 1 und 2,
fortgeschrittenes Grundlagentraining, Aufbautraining und Leistungstraining in den
Stufen 1 bis 4)

6. Sonstiges:

o Alle Malnahmen der Forderung werden genutzt, die Kaderspieler zu einer sportlichen
Lebensweise zu erziehen. Insbesondere sollen gesunde Ess- und Trinkgewohnheiten,
ausreichend Schlaf und die regelméllige Betdtigung von Ausgleichssport zur vollen
Ausschopfung aller schachlichen Fahigkeiten beitragen.

o Ebenfals wird jeder Kaderspieler bewogen, auf freiwilliger Basis die sportmedizinischen
Untersuchungen des Deutschen Sportbundes zu nutzen.

e Die deutliche Distanzierung von jeglichen stimulierenden Substanzen wird bereits im
jungen Alter in den Trainingsprozess einbezogen. Leistungssteigerungen durch die
Einnahme von Medikamente (jeglicher Art von Dopingmitteln) fuhrt zu sofortigem Verlust
des Kaderstatus sowie aller Rechte auf zugesagter finanzieller Unterstiitzung.

ANLAGEN 1 bis4
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