Konzeption flr die

Leistungssportforderung

Im

Schachverband Sachsen

(Leistungssportkonzeption)

Beschlossen am 01.10.2000
Letzte Fortschreibung: 25.10.2009



Konzeption Leistungssport

Schachverband Sachsen Jugendschachbund Sachsen

1.
2.

4.

Aufbau und Inhalt

PrAAMDEL .. ..o 2
AllgEmMEINE REQEIUNGEN ...ttt ettt ettt e et e e e e aaeaaeeeeannn 3
2.1. Zielsetzung auf Landesebene . ... 3
2.2.  Zustandigkeit auf Landesebene..........ooooiiiiiiii 3
2.2.1. LeistungssportkOmMMISSION ...ttt ettt ettt e e e e e eeaaaaaan 3
2.2.2. Realisierung der Férdermafnahmen (Hauptaufgaben) ..........c.oooooiiiiiiiianans 4
2.3. Einsatz der FINANzmittel ... e 5
2.4. Allgemeine Forderungsvoraussetzungen (Kaderkriterien) sind: ..........ccccovviiiiin.. 6
2.5. Grundlagen der Fortschreibung der Konzeption sind: ..........coooeiiiiiiiiiiiiiennannn.. 6
D11 o o1 1 (1 o 7
G R - L 0= o o= o T Vo 11T T = o 7
K (€ To (= 61 1 ] QL 7
3.3. Ablauf der LeistungssportfOrderung .. ......ccooooooii it 9
3.4. Richtlinien und Nominierungskriterien ...........c.ooiiiiiiiiiii e 100
3.5. Zentrales Wettkampf und TrainingSprogramim ...........oeeeeriineeeraaieeaaaeaaanns 144
T T T | 3 T = 155
A 1 =T = o 155



Konzeption Leistungssport
Schachverband Sachsen Jugendschachbund Sachsen

1. Praambel

Die Konzeption fur die Leistungssportforderung des Schachverbandes Sachsen (SVS) wird in
enger Zusammenarbeit mit dem Jugendschachbund Sachsen (JSBS) verwirklicht. Sie steht auf
den Grundlagen der Konzeptionen flr Leistungssport des Deutschen Schachbundes (DSB) und
des Landessportbundes Sachsen.

Die in der Konzeption festgehaltenen Leitlinien und Grundsitze sowie die resultierenden
MalRnahmen gelten fir den gesamten Bereich des Schachverbandes Sachsen, dem
Stitzpunktsystem sowie den Spielbezirken.

Der Schwerpunkt ist die direkte Forderung der besten weiblichen und mannlichen Spieler, die
in die jeweiligen Kaderbereiche aufgenommen wurden.

Die Konzeption enthéalt nicht die Trainingsinhalte sowie die gesamte Trainer- und
Ubungsleiterausbildung. Diese sind in der ,,Konzeption Ausbildung* enthalten.

Eine erfolgreiche Leistungssportforderung bedingt eine enge Zusammenarbeit zwischen der
Kommission Leistungssport, den Stutzpunkten und Vereinen. Wichtigstes Bindeglied zwischen
Trainern, Funktiondren und den Kaderspielern sind die Eltern, die aktiv in die
Fordermalinahmen einzubeziehen sind.

Einen hohen Stellenwert in der Arbeit aller Leistungsportebenen hat die soziale
Verantwortung gegeniiber den Kindern und Jugendlichen sowie den Eltern. Dabei steht immer
der zu Fordernde im Mittelpunkt der Trainings- und Erziehungsarbeit. Jegliche Anwendung
von Doping wird verurteilt und fuihrt zum sofortigen Abbruch der Férderung.
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2.
2.1.

2.2.

Allgemeine Regelungen

Zielsetzung auf Landesebene

die Spielstarke durch systematisches Training so verbessern, dass die begabtesten
Spieler in einem Landeskader (Talentstitzpunkt, D1-D4-Kader) aufgenommen
werden kdnnen. Schritt um Schritt sollen alle Kaderbereiche durchlaufen werden.

durch zielstrebige Motivation der Eltern und Talente die spielstarksten
Nachwuchsspieler (in der Regel D3- und D4-Kader) gewinnen, ihren schulischen
und/oder Trainingsmittelpunkt an das Sportgymnasium Dresden zu verlegen.

besonders begabte und entwicklungsfahige Nachwuchsspieler so in ihrer Spielstarke
anzuheben, dass sie in einen der DSB-Kaderbereiche aufgenommen werden kénnen.

Zustandigkeit auf Landesebene

2.2.1. Leistungssportkommission

Fur die Leistungssportférderung im Schachverband Sachsen ist die Leistungssportkommission

zustandig.

Mitglieder der Kommission sind:

der Leiter fur Leistungssport als Vorsitzender,
der Vorsitzende des Jugendschachbundes,
der Landestrainer,

die Leiter der Landesleistungsstitzpunkte,

der Sportkoordinator (beratend).

Aufgaben der Kommission sind:

Nominierung der Kader (D1-D4),

Nominierung der Talentsstitzpunkte und Landesleistungsstiitzpunkte,
Erarbeitung der Kaderkriterien,

Mitwirkung bei der Freiplatzvergabe,

Jahrliche Erarbeitung eines Vorschlages zum Einsatz des Landestrainers,
Herausgabe von Informationen fiir die Kader, Trainer und Eltern,
Zusammenarbeit mit der Kommission Ausbildung,

Zusammenarbeit mit dem DSB und der Deutschen Schachjugend,
Zusammenarbeit mit dem Landessportbund,

Fortschreibung der Konzeption fur den Leistungssport.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben tritt die Leistungssportkommission mindestens einmal jahrlich
zusammen, um den Stand der Realisierung der Férdermalinahmen zu prifen und die
festgelegten Aufgaben zu erfullen und stetig nach héherer Qualitat zu suchen.
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2.2.2. Realisierung der Férdermalinahmen (Hauptaufgaben)

Landestrainer

(in enger Zusammenarbeit mit den Leitern der Landesleistungs- und Talentstitzpunkte)

Aufgaben:

Individuelles Training der D3- und D4- und jungen C-Kaderspieler (anteilmaliig in den
Landesleistungsstitzpunkten und am Sportgymnasium),

Gruppen- und individuelles Training wahrend der Lehrgdnge, Einzelmeisterschaften
und ausgewdahlter Turniere,

Ausarbeitung von Trainingsschwerpunkten und -themen, von Individuellen
Trainingsplanen (ITP) fir den D3- und D4-Kader sowie die regelmaliige Einschatzung
der Kaderspieler,

Anleitung und Beratung der Stitzpunkttrainer.

Die organisatorischen Festlegungen sowie konkreten jahrlichen Aufgaben trifft der
Vorstand auf Vorschlag der Leistungssportkommission.

Leiter der Landesleistungsstiitzpunkte

(in enger Zusammenarbeit mit den Leitern der in ihrem Bereich liegenden Talentstitzpunkte

und dem Landestrainer)

Aufgaben:

Umsetzung der festgelegten FordermafRnahmen,
Betreuung aller Kader des Stitzpunktes (regional/vereinsiibergreifend),

Gewinnung der spielstarksten Talente zur Trainingsteilnahme am Sportgymnasium
Dresden,

Organisatorische Absicherung des individuellen Trainings mit den Kaderspielern durch
den Landestrainer,

Koordinierung der beantragten Kader fir die Nominierung,

Zusammenarbeit und Anleitung der Vereinstrainer bzw. Ubungsleiter.

Leiter der Talentstitzpunkte

(in enger Zusammenarbeit den Landesleistungsstiitzpunkten und dem Landestrainer)

Aufgaben:

Kontinuierliche Sichtung in Grundschulen und Kindergarten,
Organisation des Trainings im Talentstitzpunkt (incl. des Einzeltrainings),

Gewinnung der spielstarksten Talente zur Trainingsteilnahme am Sportgymnasium
Dresden,

Enge Einbeziehung des Elternhauses,

Vorschlage zur Nominierung von Kaderspielern.
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Leiter fur Leistungssport
(in enger Zusammenarbeit mit dem Landestrainer und dem Sportkoordinator)
Aufgaben:
= Fldhrung, Organisation und Kontrolle des Gesamtprozesses der Nachwuchsférderung,

= Organisation von Trainingslehrgdngen, Kader- und Sichtungsturnieren auf
Landesebene,

= Festlegung von FérdermaRhahmen,
= Nominierungen fur Auswahlmannschaften,

= Betreuung und Anleitung der Ubungsleiter und Trainer in den TSP und LLSP (in
Zusammenarbeit mit dem Landestrainer).

Vorsitzender des JSBS

(in  enger Zusammenarbeit mit den Funktiondren des JSBS, insbesondere den
Jugendspielleitern)

Aufgaben:
= Koordination der Wettkampfe auf Landesebene,
= Durchsetzung der Konzeption fur Leistungssport im Bereich des JSBS,

= Erfillung der Aufgaben des Leiters Leistungssport (in Vertretung).

Sportkoordinator

(in enger Zusammenarbeit mit dem Referenten fir Leistungssport und dem Landestrainer
sowie in allen dringenden Féallen nach Ricksprache)

Aufgaben:
= Dberatende Funktion bei allen Vorgdngen und MalRnahmen, insbesondere:
organisatorische Umsetzung und Kontrolle von Festlegungen,

finanzielle Planungen.

2.3. Einsatz der Finanzmittel
Bei den zur Verfligung stehenden finanziellen Mitteln des SVS gelten folgende Finanzierungs-
Grundsatze:
= Der geforderte Spieler tragt die Kosten seiner FérderungsmaRnahme selbst, kann aber
einen Zuschuss beantragen.
= Die finanziellen Mittel fir den Leistungssport werden eingesetzt zur
Schwerpunktbildung. Das erfolgt insbesondere bei der Organisation von
Fordermalinahmen fur die Kader.

= Der Finanzierung von Trainingsmafnahmen hat Vorrang gegeniber der Bezuschussung
von Turnieren. Nur fir ausgewahlte Turniere werden Zuschiisse gewahrt.
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Das Minimum einer Eigenbeteiligung betragt ein Drittel der Gesamtkosten der
jeweiligen FordermalRnahme.

Der Sportkoordinator erstellt in Vorbereitung des Geschéaftsjahres in Zusammenarbeit
mit dem Leiter fur Leistungssport den Finanzplan. Grundlage bilden die vorgesehenen
und zu unterstutzenden FordermaRnahmen.

Daher ist bei der individuellen Trainings- und Wettkampfplanung auch im finanziellen Bereich
eine Koordination zwischen Spieler, Eltern, Verein, Stitzpunkt und SVS wichtige
Vorraussetzung fir eine kontinuierliche und effektive Férderung.

2.4.

2.5.

Allgemeine Forderungsvoraussetzungen (Kaderkriterien) sind:
Schachliche Leistungsfahigkeit, Entwicklungspotential,

Hohe Leistungsbereitschaft,

Eigeninitiative, Trainingsflei3, Turnieraktivitat,

Akzeptanz der angebotenen Fordermalinahmen,

Sportliches Verhalten auf nationalen und internationalen Turnieren,

Gesunde und leistungssportgerechte Lebensweise zur

Grundlagen der Fortschreibung der Konzeption sind:

Strukturplan des Deutschen Schachbundes e.V.

Rahmentrainingsplan Schach fur das Training der Kaderspieler im Deutschen
Schachbund e.V.

Leistungssport in Sachsen -Gesamtentwicklungskonzept-

Leistungssport im Nachwuchsbereich -Struktur und Forderung- (Bundesvorstand
Leistungssport).

Grundlegende Veranderungen in der Struktur des Spielbetriebes, der Anzahl und der
Spielstarke der Schachtalente.

Die Konzeption ist jahrlich auf ihre Effektivitat zu prifen und mindestens alle zwei
Jahre fortzuschreiben. Ein Erfahrungsaustausch mit anderen Landesverbanden ist
erstrebenswert.
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3. Durchfihrung
3.1. Rahmenbedingungen

3.2.

Einsatz der Talente und Kaderspieler in Mannermannschaften und bei den
Meisterschaften der Erwachsenen,

Organisation qualitativ hochwertiger Einzel- und Mannschaftsturniere fir die Nutzung
des Leistungsports,

Gewinnung der besten sdchsischen Spieler als Trainer der besten Nachwuchssportler
bei zentralen Lehrgadngen sowie im Einzeltraining.

Kaderstruktur

Der Schachverband Sachsen fordert mit dieser Konzeption talentierte Kinder und Jugendliche
bis zu einem Hdochstalter von 18 Jahren.

Talentstitzpunkte

Jeder Verein im SVS kann einen Talentstutzpunkt bilden. Die Leistungssportkommission
hat dazu Kriterien erarbeitet.

Schwerpunkt liegt in der Zusammenfassung einmal erkannter Talente in der
Altersstufe bis U14. Der Verein beruft zu Beginn der Saison auf Vorschlag der Trainer
die Talente in den Stutzpunkt.

Die zurzeit im Land Sachsen existierenden Talentstlitzpunkte konzentrieren sich,
geographisch gesehen, um und in Leipzig, in der Oberlausitz und Dresden sowie in
Chemnitz und Plauen. Vorrangigste Aufgabe fir den Landesverband ist, in den so
genannten "weilien" Gebieten die Nachwuchsarbeit zu intensivieren und entsprechende
Trainingsgruppen aufzubauen. Zielstellung ist, die Zahl von 15 Talentstitzpunkten
auch in Zukunft nicht zu unterschreiten.

Landesleistungsstitzpunkte

In jedem der drei Spielbezirke besteht ein Landesleistungsstitzpunkt. Die
Leistungssportkommission hat verschiedene Kriterien erarbeitet und Aufgaben
festgelegt.

Schwerpunkt liegt in der Betreuung der Kaderspieler und weiterer besonderer Talente
des Spielbezirks in den Altersstufen bis U16, die eine weitere schnelle
Spielstarkeentwicklung erwarten lassen.
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= Folgende Kader werden im SVS aufgestellt:
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Kader

D1

D2

D3

D4

Anzahl

max. 14

max. 12

max. 8

max. 6

Kennzeichnung

Talentierte Sportler:
Fortgeschrittenes

Talentierte Sportler :
Aufbautraining

Besonders begabte Sportler
im Leistungstraining Stufe 2

Starkste, besonders begabte
Sportler im Leistungstraining

Grundlagentraining (Leistungstraining Stufe 1) Stufe 3
max. Alter 10 Jahre 12 Jahre 15 Jahre 17 Jahre
DWZ m: 1000 m: 1500 m: 1800 m: 2000 (ELO)

w: 700 m: 1200 w: 1500 w: 1800
:Z: :I'(z?e()Mehrzah' 100 90 80 80
Ziel bei 1.-3. BEM 1.-3. BEM 1.-3. SEM 1.-3. SEM
Meisterschaften 1.-6. SEM; DEM 1.-6. SEM; DEM 1.-9. DEM; EM 1.-6. DEM; WM

Trainingszeit
(pro Woche)

mind. 5 Stunden

8 - 10 Stunden

10 - 12 Stunden

12-15 Stunden

Eroffnungskartei

Spezialisierung
1.e4 (offene Spiele)
1....e5;1....c5

Spezialisierung
1.e4 (halboffene Spiele)
Gegen 1.d4

Erweiterung: Geschlossenen Spiele
(gegen gb6); gegen 1.c4; 1.Sf3

Erweiterung:

gegen alle sinnvollen
Eréffnungsziige

Wettkampfbuch und
Partieauswertung

Anlegen und Fuhren
(Auswertung durch
Trainer)

Selbstéandiges Fihren

Verstarkte selbstandige
Auswertung

Eigenstandige Auswertung

Individueller Trainings-
und Wettkampfplan

Erste Aufstellung

durch Trainer und Eltern

Einarbeitung der
Bisherigen Erfahrungen

Weitgehend selbstandige
Erarbeitung und Kontrolle

Nach tiefer Kontrolle
Trainingsziele stellen

Nutzung Computer

Schachprogramm

Schachtrainingsprogramme

Schachverwaltungsprogramme

Internet

= In der Tabelle sind Aufgaben und Ziele der jeweiligen Kaderbereiche aufgestelit.

= Aus dem D3-/D4-Kader werden besonders talentierte Spieler fir den D/C-Bundeskader vorgeschlagen.
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3.3.

Hauptziel:

Ablauf der Leistungssportforderung

Alle Formen der Unterstitzung, Forderung und TrainingsmalRnahmen haben das Ziel, den Sportler zu einer selbstandig
trainierenden Personlichkeit zu fihren.

Hauptanliegen: Durch kontinuierliche Zusammenarbeit von Trainern, Eltern, Sportlern und Funktionaren feste Teams zur Leistungssteigerung

zu bilden.

Etappe | Alter | Einrichtung / Status Veranstaltung Durchfiuhrende Trainingsform Ebenen
1 5-10 |Schule 7/ Kindergarten Werbung / Findung Schulen Schulschach Stadt / Gemeinde
2 6-10 |Schule Talentfindung / Sichtung Vereine Arbeitsgemeinschaft Verein

) Stitzpunkt- und Einzeltraining )
3 8-14 | Talentstiitzpunkt Auswahl und Berufung Vereine . Verein
(GL-Training 1)
) ) ) ) Stitzpunkt- und Einzeltraining ) )
4 10-16 |Landesleistungsstutzpunkt | Auswahl und Berufung Leistungsport Spielbezirk o Spielbezirk
(GL-Training 2)
D1-Kader ) o . L Fortgeschrittenes
5 8-10 Sichtung und Nominierung Leistungssportkommission . SVS 7/ JSBS
Grundlagentraining
. - . . Aufbautraining
6 8-12 | D2-Kader Sichtung und Nominierung Leistungssportkommission . . SVS / JSBS
Leistungstraining Stufe 1
7 10-15 |D3-Kader Sichtung und Nominierung Leistungssportkommission | Leistungstraining Stufe 2 SVS / JSBS
8 10-17 |D4-Kader Sichtung und Nominierung Leistungssportkommission | Leistungstraining Stufe 3 SVS 7/ JSBS
10-18 | DC-Kader ) ) . DSB
9 ) o Vorschlag durch Landesverband | Technischer Ausschuss Leistungstraining Stufe 4
(A:16) | (gleichzeitig D4-Kader) (SVs 7 JsSBS)
12-23 Abgestimmte DSB
10 C-Kader Vorschlag durch Landesverband | Technischer Ausschuss i g
(A:18) Fordermalnahmen (SVS 7 JSBS)
11 14-24 | Spitzenverein Erreichen der deutschen und internationalen Spitze
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3.4. Richtlinien und Nominierungskriterien

Talentstitzpunkte
Folgende Richtlinien bilden die Grundlage fur die Berufung zum ,,Talentstitzpunkt":

Die Vergabe des Forderstatus "Talentstitzpunkt" soll den Wettbewerb unter den Vereinen
bzw. Abteilungen aktivieren. Sie muss auf diejenigen Vereine beschrankt bleiben, die
nachweislich und offenkundig am besten die Konzeption fir die Leistungssportférderung
umsetzen.

Gruppenstarke:

= 10-15 Sportler (darunter mindestens ein Kaderspieler)
Wettkampf- und Spielbetrieb:

= 30-50 Partien (Kader je nach D1-D4),

= DWZ-Zuwachs 100-150 Punkte pro Jahr,

= alle spielen in Nachwuchsmannschaften,

= alle nehmen am Zyklus der zentralen Meisterschaften teil,

= mindestens 50% der Sportler spielen in Erwachsenenmannschaften mit einem
Richtergebnis von 33% der moglichen Punkte,

= verstarkte Teilnahme an Einzelturnieren (mindestens zwei Open jahrlich).
Organisation von Wettkampfen:

= Aufbau eines regionalen Wettkampfsystems bzw. Teilnahme daran (zwischen
Vereinen/Schulen, einer Stadt, eines Kreises u.a.),

= Absicherung der Teilnahme der Kader an zentralen Lehrgéngen.
Nachwuchssuche/-sicherung

= Errichtung von Arbeitsgemeinschaften in Schulen (Projekte in Grund- und
Mittelschulen, Gymnasien sowie in Kindergarten),

=  Werbung in der Offentlichkeit (Volksfeste; Simultan-, Computer-Schach),
= enge Zusammenarbeit mit dem Elternhaus.
Motivation des Nachwuchses:

= QOrganisation von Ferienlager- oder Wochenendschachspielen (mindestens einmal
jahrlich),
= Qrganisation von Exkursionen (GM-Turniere; Bundesligawettkampfe),

= Organisation vereinsfestigender Veranstaltungen (Kindertag, Weihnachten).
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Landesleistungsstitzpunkte
Folgende Richtlinien bilden die Grundlage fiir die Berufung zum "Landesleistungsstiitzpunkt":

Vorrangigste Aufgabe der Landesleistungsstitzpunkte ist die Betreuung und Forderung der
Spitzenkader des Landesverbandes im jeweiligen Spielbezirk. Sie missen ein
leistungsorientiertes Training bezlglich Inhalt, Umfang und methodischem Aufbau
gewahrleisten und damit den Aktiven auf die leistungssportliche Laufbahn vorbereiten.

Aber auch die Talentesichtung und -entwicklung unter dem Aspekt der Entwicklung von
leistungssportlichen Grundlagen entsprechend der Konzeption fir die Leistungssportforderung
gehoren dazu.

Training:
= in Gruppen von mindestens zwei Sportlern (Einzeltraining nur nach Genehmigung des
Leiters Leistungssport)
Wettkampf- und Spielbetrieb:
= 80 bis 100 Partien jahrlich (je nach Kader),
= DWZ-Zuwachs 150-200 Punkte pro Jahr,
= Einsatz der Spieler in Nachwuchsmannschaften entsprechend ihrer Spielstarke,
= Teilnahme an den Sachseneinzelmeisterschaften und Deutschen Meisterschaften,

= mindestens 75% der Sportler spielen in Erwachsenenmannschaften mit einem
Richtergebnis von 50% der mdglichen Punkte,

= verstarkte Teilnahme an Einzelturnieren (mindestens drei Open jahrlich),
= Zusammenstellung der Kadergruppen und des Einzeltrainings,
= Aufstellung eines ausfihrlichen Wettkampf- und Trainingsplanes,

= Durchfihrung von mindestens zwei Nachwuchslehrgdngen fir den jeweiligen
Spielbezirk,

= Organisation von Wochenendlehrgangen fir den jeweiligen Spielbezirk,

= Einflussnahme auf Vereine des jeweiligen Spielbezirks, Nachwuchskader zu fordern,

= Suche nach Sponsoren fir die besten Trainer und Kader.

= Absicherung der Teilnahme der Kader an zentralen Lehrgéangen.
Nachwuchssuche/-sicherung

=  Werbung in der Offentlichkeit (Volksfeste; Simultan-, Computer-Schach),

= enge Zusammenarbeit mit dem Elternhaus,

= Teilnahme der Trainer an den Beratungen und Weiterbildungsveranstaltungen.
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Nominierungskriterien fur Landeskader D1 bis D4

Die Leistungssportkommission des SVS nominiert im IV. Quartal eines jeden Kalenderjahres
seine Landeskader D1 bis D4 fir das folgende Kalenderjahr.

Jedes Mitglied des SVS (eingetragene Vereine) hat die Moglichkeit, einen Antrag auf
Nominierung fir das kommende Jahr bis zum 31.08. des laufenden Jahres beim Leiter des
jeweiligen Landesleistungsstitzpunktes (Dresden, Leipzig, Chemnitz) einzureichen.

Fiur alle Kaderbereiche gelten folgende Festlegungen:

Im D1-Kader sind die Trainingsgruppen so klein wie mdglich zu halten, ein
Einzeltraining wird hier schon empfohlen. Fir alle Kaderspieler im D2-, D3- und D4-
Kader wird im Verein Einzeltraining angeboten und regelméfiig durchgefihrt.

Der Antrag auf Kadernominierung hat folgende Verpflichtungen zu enthalten:
a) Teilnahme an Kaderlehrgangen,
b) Einhaltung geplanter TrainingsmaRnahmen,

c) Teilnahme am jahrlichen Meisterschaftszyklus (einschlieBlich Deutscher Jugend-
Meisterschaft).

Der Antrag auf Kadernominierung ist durch den Verein, den zustandigen Trainer und
die Eltern zu bestatigen.

Im Antrag fur den jeweiligen Kaderstatus sind nachfolgende Nominierungskriterien
aufzufuhren (jahrlich, max. eine A4-Seite).

D4-Kader maximal 6 Platze
=  Hochstalter 17 Jahre,
=  Richt-DWZ zur Aufnahme in den D/C-Kader: Alter*100 + 600
= Einzeltraining auf der Grundlage eines Trainingsplanes (Trainer und Modus),
= DWZ entsprechend dem Alter (Uber dem Durchschnitt der zehn Jahrgangsbesten),
= rege Turnieraktivitat:
0 80 Partien jahrlich, davon 80% gegen DWZ-Stéarkere (Differenz 150 Punkte),
o Teilnahme an DEM,
0 Teilnahme an SEM (mindestens Platz 1-3 in den letzten zwei Jahren),
o]

Nachweis der Turnieraktivitditen durch Fihren eines "Trainings- und
Wettkampfbuches".

D3-Kader maximal 8 Platze
=  HOochstalter 15 Jahre,
= Einzeltraining auf der Grundlage eines Trainingsplanes (Trainer und Modus),

= DWZ entsprechend dem Alter (Uber dem Durchschnitt der zehn Jahrgangsbesten),

12
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= rege Turnieraktivitat:

0 80 Partien jahrlich, davon 70% gegen DWZ-Stérkere (Differenz 150 Punkte),
o Teilnahme an DEM,
0 Teilnahme an SEM (mindestens Platz 4 in den letzten zwei Jahren),
0 Nachweis der Turnieraktivititen durch Fihren eines "Trainings- und
Wettkampfbuches".
D2-Kader maximal 12 Platze

=  Hoéchstalter 12 Jahre,

» Einzeltraining auf der Grundlage eines Trainingsplanes (Trainer und Modus),

= DWZ entsprechend dem Alter (iber dem Durchschnitt der zehn Jahrgangsbesten
und stabil steigend),

* rege Turnieraktivitat:

0 90 Partien jahrlich, davon 80% gegen DWZ-Stéarkere (Differenz 200 Punkte),
0 Teilnahme an SEM (mindestens Platz 5 in den letzten zwei Jahren),
o Nachweis der Turnieraktivititen durch Fuhren eines "Trainings- und
Wettkampfbuches".
D1-Kader maximal 14 Platze

= Hochstalter 10 Jahre, maximale Verweildauer insgesamt 2 Jahre,

» Einzeltraining auf der Grundlage eines Trainingsplanes mdoglich (Trainer und
Modus),

= DW?Z entsprechend dem Alter (Uber dem Durchschnitt der zehn Jahrgangsbesten),

* rege Turnieraktivitat:

(0]

(0]

(0]

100 Partien jahrlich, davon 70% gegen DWZ-Starkere (Differenz 200 Punkte),
sehr gute Platzierung in mindestens drei Turnieren,

Nachweis der Turnieraktivitaten durch Fuhren eines "Trainings- und
Wettkampfbuches".

Diese Nominierungskriterien mussen nicht unbedingt in allen Punkten erfillt werden. Die
Teilnahme an den Sachsischen Einzelmeisterschaften ist nicht Voraussetzung fur die
Nominierung, sollte aber angestrebt werden. Die Nichtteilnahme an der SEM ist zu begrunden.

Die altersgerechte DWZ ergibt sich aus dem Durchschnittswert der 10 besten Zahlen der
Altersgruppe (Stichtag ist der 01.10. des laufenden Jahres).
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Aus der Nominierung ergeben sich folgende Rechte und Pflichten:

3.5.

intensive  Trainingsbereitschaft und Kooperation mit dem SVS bzw. mit
Landesleistungs- oder Talentstitzpunkten (laufende Berichterstattung tber Trainings-
und Wettkampfaktivitaten),

vorbildliche Trainings- und Wettkampfeinstellung,

Vorberechtigung der D3-/D4-Kader zur SEM des JSBS,

Vorberechtigung der D1-/D2-Kader zur BEM des JSBS,

Berucksichtigung bei der Aufstellung von Landesauswahlmannschaften,

Unterstitzung durch den SVS mit Trainingsmaterialien und Wettkampfangeboten im
Rahmen der Mdglichkeiten,

Kaderspieler/innen sollten die Mdglichkeit erhalten, im Erwachsenenbereich in
héheren Spielklassen eingesetzt zu werden.

Zentrales Wettkampf und Trainingsprogramm

Die Kaderspieler nehmen an den Qualifikationszyklus zur Deutschen Meisterschaft teil
(Qualifikation zur Bezirksmeisterschaft, Sachsenmeisterschaft, ...).

Die Kader nehmen entsprechend ihrer Spielstarke an den Mannschaftswettkampfen auf
den Ebenen des DSB (1. und 2.Bundesliga), des SVS und der DSJ teil. Bei Erfordernis
werden Gastspielgenehmigungen (im Frauenbereich) oder Delegierungen zu Vereinen
mit entsprechendem Startrecht gewahrt.

Die Kaderspieler nehmen teil an nationalen und internationalen Turnieren mit
finanzieller Unterstutzung durch den SVS/JSBS bzw. LSB/DSB (im Rahmen deren
Mdglichkeiten).

Die Teilnahme aller Kader an den zentralen Lehrgange (jahrlich mindestens zwei) ist

Pflicht. Die Organisation erfolgt durch den Leiter fir Leistungssport in
Zusammenarbeit mit den Stutzpunkttrainern.

Die Kaderspieler nehmen regelméaRig an den organisierten Trainingsveranstaltungen in
den Landesleistungsstitzpunkten und den zentralen Kurzlehrgangen teil.

Durch den Landestrainer wird in regelmaRigen Abstanden Training in den
Landesleistungsstitzpunkten durchgefihrt.

Der Schachverband Sachsen verfligt Uber eine ausreichende Zahl von Trainern mit
Lizenz. Damit ist eine gute Grundlage fur die Nachwuchsarbeit gegeben. Trotzdem ist
noch zielstrebiger eine Verbesserung des Qualitatsniveaus der Trainer erreichen:

o] Die praktische Trainerausbildung ist fester Bestandteil der gesamten
Lehrgangstatigkeit. Gewinnung weiterer Spitzenspieler als Trainer fur die
Kaderspieler.
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3.6.

4.

o] Durchfiuihrung regelméaRiger Beratungen fir alle Stitzpunkttrainer mit dem Leiter
fir Leistungssport und dem Landestrainer. Jeder Stutzpunkttrainer ist
verpflichtet, jahrlich mindestens 1x an diesen Beratungen teilzunehmen.

o Durchsetzung des Allgemeinen Trainingsprogramms (Grundlagentraining 1 und 2,
fortgeschrittenes Grundlagentraining, Aufbautraining und Leistungstraining in
den Stufen 1 bis 4)

Sonstiges:

Alle Malinahmen der Férderung werden genutzt, die Kaderspieler zu einer sportlichen
Lebensweise zu erziehen. Insbesondere sollen gesunde Ess- und Trinkgewohnheiten,
ausreichend Schlaf und die regelmé&Rige Betéatigung von Ausgleichssport zur vollen
Ausschopfung aller schachlichen Féhigkeiten beitragen.

Ebenfalls wird jeder Kaderspieler bewogen, auf freiwilliger Basis die
sportmedizinischen Untersuchungen des Deutschen Sportbundes zu nutzen.

Die deutliche Distanzierung von jeglichen stimulierenden Substanzen wird bereits im
jungen Alter in den Trainingsprozess einbezogen. Die Einnahme von Medikamenten
(Jeglicher Art von Dopingmitteln) zur Leistungssteigerung fuhrt zu sofortigem Verlust
des Kaderstatus, sowie aller Rechte auf finanzielle Unterstitzung.

Anlagen

Anlagen 1-4
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