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Abrechnungen der Zuwendungen 2013Abrechnungen der Zuwendungen 2013

Zuwendungsverträge 2014Zuwendungsverträge 2014

Sonstige HinweiseSonstige Hinweise
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Zur Erinnerung: Auflagen des SMKZur Erinnerung: Auflagen des SMK

- Fördermittel dürfen nur im jeweiligen Geschäftsjahr

verbraucht werden!!!

- Maßnahmen nur zur Leistungsförderung!!!

- Zuwendungen von Dritten ausweisen!

- mehrere Teilnehmer – Kostenbegleichung durch den

Verein (Rechnungslegung!)

- Ergebnisliste beilegen; Kaderstatus angeben
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Zur Erinnerung: Auflagen des SMKZur Erinnerung: Auflagen des SMK

SachkostenSachkosten

- Ausgaben (Pokale, Urkunden) sind nur förderfähig,

wenn Maßnahme = Talentsichtung/-förderung

- Sach- und Geldpreise sind nicht förderfähig!!!

- Rechnungsempfänger ist in der Regel der Verein

- Trainingsliteratur in vertretbarem Rahmen (Abo Jugend-

schachzeitschrift)

- Allgemein: sparsame Mittelverwendungsparsame Mittelverwendung
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Zur Erinnerung: Auflagen des SMKZur Erinnerung: Auflagen des SMK

BelegeBelege

- Beachte: Sächsische Haushaltsordnung

Grundsätze ordnungsgemäßer Buchführung

- jede Ausgabe = nur gegen Beleg

- Honorarabrechnung: der Empfang ist zu quittieren, nicht

nur die sachliche Richtigkeit! 

- Aufbewahrungsfrist = 10 Jahre (Belege)

- Bindungsfrist = 5 Jahre (Inventar)
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Zuwendungsverträge TSP 2014Zuwendungsverträge TSP 2014

- keine Änderung in den TSP-Verträgen

- Anträge: Beachte Übereinstimmung von L-Sportkonzeption 

mit vollständigen Auflistung Mitglieder Trainingsgruppe

- Vertrag wird rechtsverbindlich unterschrieben!!!

- bei Nichterfüllung kann Mittelrückforderung erfolgen bzw.  

die Auszahlung von ausstehenden Geldern verweigert 

werden (Termineinhaltung/ Vertrag und Anlagen lesen!!!)
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Abrechnung der Zuwendungen 2013Abrechnung der Zuwendungen 2013

Allgemeine MAllgemeine Määngelngel

- Termintreue? (Vertragserfüllung)

- Zuwendungsjahr ist das Kalenderjahr 

- Abrechnung muss im Original vorliegen (Unterschriften)

- Formfehler im Verwendungsnachweis (Vereinsname, 

Erklärung über Verbleib der Unterlagen)

- Wenn Unterlagen im Verein aufbewahrt werden –

* Aufbewahrungspflicht beachten!!!

* Unterlagen müssen auf Verlangen vorzeigbar sein!!!



B  e  r  a  t  u  n  g      T  S  P  /  L  L  S  PB  e  r  a  t  u  n  g      T  S  P  /  L  L  S  P
A u e          1 1 .  J  a  n  u  a  r    2  0  1  4

Welche Mittel wurden wie hoch in Welche Mittel wurden wie hoch in 
Anspruch genommen?Anspruch genommen?

Inanspruchnahme der Mittel in Prozent

TU DD Coswig SG Lpz. Turm GW Lpz. Niederw. Aue USG Wilkau

Trainerentgelte 92,66 90,32 78,90 86,19 87,91 100,22 119,55 117,56 84,77

Turnierteiln. 56,00 0,00 23,83 96,70 0,00 0,00 280,70 0,00 91,58

Vergleichswettk./ 0,00 844,28 98,62 21,98 290,73 127,38 263,16 158,93 38,46
Trainingslager
Begründung ja

Sportmaterialien 91,70 100,24 134,79 67,85 309,29 100,00 62,04 102,82 27,47

Sachbericht ja ja ja ja ja unv. ja ja ja
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- Prüfungen sind inzwischen auch bei „kleinen“ Vereinen 
angekommen

- Unterlagen müssen den Förderrichtlinien entsprechen 
- Übereinstimmung der Abrechnungsbelege
- ÜL-Vertrag sollte auch im Verein abgeschlossen werden!
- Beachte: Der (minderjährige) Übungsleiter im Verein
- Ab 2013 neue Festlegungen für den Übungsleiterfreibetrag

Sonstige HinweiseSonstige Hinweise
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Zum SchlussZum Schluss

Vielen Dank, dass ihr 
durchgehalten habt. Ich bitte 
Euch bei Fragen oder 
Unklarheiten bei mir anzuklop-
fen. Auskünfte kann auch ich 
nicht immer aus dem Ärmel 
schütteln, aber auf alle Fälle 
Erkundigungen einziehen.
Und mein Wunsch wie jedes 
Jahr: Möge uns allen niemals 
das Kleingeld ausgehen... 


